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En atenci6n a la necesidad de avanzar en el término de las desigualdades y discriminaciones que afectan

a las mujeres en la politica, en la economia y en otros espacios de desarrollo personal y social, el
Servicio de Evaluacién Ambiental (SEA) incorpord, como patte de su Programa de Mejoramiento de la
Gestién (PMG), el compromiso de “Garantizar la participacion de las mujeres y la inclusion de sus necesidades y
experiencias, en las distintas instancias de evaluacidn, diseRo ¢ implementacién de politicas medioambientales”, razén
por la cual crea un Comité de Equidad de Género, el cual ha definido equipos de trabajo a nivel
nacional para diversas lineas de accién.

En este contexto, y por cuanto la administracién del Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental
(SEIA) constituye una de las principales funciones del Servicio, el Comité de Equidad de Género
adopté el desafio de elaborar un Instructivo, dirigido a profesionales del SEA, que promueva la
inclusién del enfoque de género en las tareas de revisién de los antecedentes relativos al area de
influencia del medio humano presentados por titulares de proyectos que ingresan al SEIA, documento
que se adjunta a continuacién.

Es importante sefialar que lo expuesto en el presente Instructivo es complementario a lo indicado en la
Guia para la desctipcidn del 4rea de influencia del medio humano, documento que incorpora un
capitulo especifico sobre la inclusién de enfoque de geénero. Asi, ambos documentos se inscriben
dentro de las funciones del SEA sefialadas en la letra d) del articulo 81 de la Ley N° 19.300, y que
establece que correspondera al Servicio “Unsformar los criteriss, requisitos, condiciones, antecedentes, certificados,
Irdmites, exigencias técnicas y procedimientos de cardcter ambiental que establezcan los ministerios y demds organismos del
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INSTRUCTIVO

DESCRIPCION DEL AREA DE INFLUENCIA DEL MEDIO HUMANO CON
ENFOQUE DE GENERO

1. Introduccién

En atencién a la necesidad de avanzar en el término de las desigualdades y discriminaciones que afectan
a las mujeres en la politica, en la economia y en otros espacios de desarrollo personal y social, el
Servicio de Evaluacién Ambiental (SEA) incorpora, como patte de su Programa de Mejoramiento de la
Gestién (PMG), el compromiso de “Garantizar la participacién de las mujeres y la inclusion de sus necesidades y
excperiencias, en las distintas instancias de evaluacion, diseio e implementacion de politicas medioambientales”, razon
por la cual crea un Comité de Equidad de Género, el cual ha definido equipos de trabajo a nivel
nacional para diversas lineas de accion.

En este contexto, y por cuanto la administracién del Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental
(SEIA) constituye una de las principales funciones del Servicio, el Comité de Equidad de Género
adopté el desafio de elaborar un Instructivo, dirigido a profesionales del SEA, que promueva la
inclusién del enfoque de género en las tareas de revision de los antecedentes relativos al area de
influencia del medio humano presentados por titulares de proyectos que ingresan al SEIA, documento
cuyos contenidos se exponen a continuacion.

Es importante sefialar que lo expuesto en el presente Instructivo es complementario a lo indicado en la
Guia para la descripcién del drea de influencia del medio humano, documento que incorpora un
capitulo especifico sobre la inclusién de enfoque de género. Asi, ambos documentos se inscriben
dentro de las funciones del SEA sefaladas en la letra d) del articulo 81 de la Ley N° 19.300, y que
establece que corresponders al Servicio “wriformar los eriterios, requisitos, condiciones, antecedentes, certificados,
trimites, exigencias téenicas y procedimientos de cardcter ambiental que establexcan los ministerios y demds organismos del
Estado competentes, mediante el establecimiento, entre otros, de guias trdmite”

2. El area de influencia del medio humano
2.1. Aspectos generales

Para una aproximacién conceptual al drea de influencia del medio humano, es necesario destacar
algunos aspectos centrales de la conceptualizacién del 4rea de influencia en el SEIA, los cuales son
abordados con mayor profundidad y detalle en la Guia sobre el area de influencia en el Sistema de
Evaluacién de Impacto Ambiental (SEA, 2017):

El Reglamento del SEIA en su articulo 2° define el 4rea de influencia como: “E/ drea o espacio geagrafico,
cuyos atributos, elementos naturales o sociomlturales deben ser considerados con la finalidad de definir si el proyecto o
actividad genera o presenta alguno de los efectos, caracteristicas o circunstancias del artionlo 11° de Ja Ley N°19.300, o
bien para justificar la inexistencia de dichos efectos, caracteristicas o circunstancias”.

El 4rea de influencia debe considerar la determinacién, justificacién y descripcién de cada elemento del
medio ambiente que puede ser impactado significativamente, lo cual aplica para el caso del medio
humano.

La descripcién del 4rea de influencia puede ser general o detallada. La descripcién general del 4rea de
influencia debe contener la informacién pertinente y suficiente para definir si el proyecto o actividad
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genera o presenta alguno de los efectos, caracteristicas o circunstancias del articulo 11° de la Ley
N©19.300, o bien para justificar la inexistencia de dichos efectos, caracteristicas o citcunstancias. Esto
significa que la descripcién general aplica tanto a Estudios como a Declaraciones de Impacto
Ambiental.

Por su parte, la descripcién detallada (linea de base), es aquella en la cual se examina con mayor detalle
aquellos elementos del medio ambiente que se encuentren en el area de influencia del proyecto o
actividad y que dan origen 2 la necesidad de presentar un Estudio de Impacto Ambiental, en
consideracion a los efectos, caracteristicas o circunstancias a que se refiere el articulo 11° de la Ley. En
consecuencia, la descripcién detallada o linea de base sélo aplica a los EIA, y sélo en relacion a aquellos
clementos afectados significativamente, los cuales se analizan con mayor detalle y profundidad,
identificando y justificando la seccién o superficie del drea de influencia en donde se generan estos
impactos, conforme se sefiala en el articulo 18°, letra e) inciso segundo y letra g) inciso segundo del
Reglamento del SEIA.

Para la descripcién detallada (linea de base) del area de influencia se deben considerar los atributos
relevantes de la misma, su situacién actual y, si es procedente, su posible evolucién sin considerar la
¢jecucién o modificacién del proyecto o actividad. Este andlisis detallado y en profundidad contribuye 2
12 evaluacién de los impactos que se generan sobre los elementos del medio ambiente.

2.2. El medio humano y su drea de influencia

El medio humano constituye un elemento o componente del medio ambiente que se refiere a la
poblacién humana y su entorno sociocultural. En este 4mbito, cabe tener presente que los elementos
naturales interactian con los socioculturales, influenciando en los sistemas de vida de las personas,
grupos humanos y de la sociedad en su conjunto, y también en otros componentes del medio ambiente.

En el marco del 4rea de influencia, la descripcién del medio humano proporciona la identificacién y
caracterizacién sociocultural de la poblacién humana que puede ser afectada por los proyectos de
inversién que ingresan al SEIA. Estos impactos ambientales pueden ser significativos o no
significativos, cuya identificacién o descarte debe ser analizado en el contexto de un espacio geografico
especifico y delimitado para el componente medio humano, el cual se denomina Area de Influencia del
Medio Humano.

Es importante destacar que la determinacién, justificacién y descripcién del drea de influencia del medio
humano presta utilidad para la prediccién y evaluacién de diversos efectos, caractetisticas y
circunstancias establecidas en el articulo 11° de la Ley N° 19.300: el reasentamiento de comunidades
humanas o alteracién significativa de los sistemas de vida y costumbres de grupos humanos (articulo 7
Reglamento del SEIA); la localizacién préxima a poblacién protegida susceptible de ser afectada
(articulo 8 Reglamento del SEIA); asi como la afectacién a lugares o sitios en que se lleven a cabo
manifestaciones habituales propias de la cultura o folclore de alguna comunidad o grupo humano
(articulo 10 letra ¢ Reglamento del SEIA).

3. Enfoque de género en la descripcién del 4rea de influencia del medio humano
3.1. :Qué es el género y cuil es su importancia en la evaluacién ambiental del SEIA?

En los tltimos afios el Estado de Chile ha fortalecido el desarrollo de politicas, planes y programas
orientados a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacién de toda forma de
discriminacién arbitraria contra las mujeres. Un rasgo esencial de estas acciones es su caricter
transversal, ello por cuanto demandan de una accién conjunta y coherente por parte de los distintos
6rganos de la administracién del Estado —p-¢j.: salud, educacién, economia, etc.-, institucionalidad
publica de la cual el Setvicio de Evaluacién Ambiental forma parte.
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En términos bésicos, el concepto de género remite al conjunto de significados y creencias que una
sociedad atribuye a la diferencia sexual entre hombres y mujeres. Este sistema sexo-género! constituye
un rasgo universal en virtud del cual se organizan y estructuran las sociedades humanas, en todo tiempo
v lugar, no obstante que los significados especificos atribuidos vatien de sociedad en sociedad, asi como
dentro de una misma sociedad en su devenir histérico (Comas, 1995; Espinar-Ruiz, 2007).

Seglin consigna el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), en su Estrategia de
Igualdad de Género 2014-2017, el concepto de género refiere a:

“Ios atributos y gportunidades sociales vinewlados con el hecho de ser hombre o mujer y las relaciones entre miujeres y
bombres y nifias y nifios, asi como a las relaciones entre mujeres y entre hombres. Estos atributos, oportunidades y
relaciones se constriyen socialmente y se aprenden mediante procesos de socializacion. Dependen del contexcto y el momento,
y pueden cambiar. El género determina qué se espera, permite y valora en una mujer o un hombre en un contexto
especifico. En la mayoria de las sociedades hay diferencias y designaldades entre hombres y mujeres en cuanto a las
responsabilidades que se les asignan, las actividades que realizan, el acceso a los recursos y el control de éstos, asi como las
oportunidades de adopoin de decisiones. Bl género es parte del contexto sociocultural mds amplio. Otros criterios
importantes para ¢l andlisis sociocultural incliyen la clase, la raza, el nivel de pobreza, el grapo éimico y la edad”.
(PNUD, 2014:27).

De lo sefialado se extrae que el género puede entenderse como una categoria analitica que permite
explicar la diferencia sexual en una determinada sociedad. Sin embargo, también puede entenderse
como un constructo social que atribuye valores diferenciales a los roles y conductas asignados a lo
femenino y masculino, implicando a su vez criterios de jerarquizacién de hombres y mujeres en el
sistema social. En contextos de hegemonia patriarcal, esta jerarquizacién produce inequidades y la
infravaloracién o invisibilizacién de los roles, funciones y caractetisticas de las mujeres, aspectos que se
reproducen a través del tiempo.

En el 4mbito del SEIA, la aplicacién de una perspectiva de género supone como punto de partida la
necesidad de visibilizar la existencia de hombres y de mujeres en el area de influencia del medio
humano de un proyecto determinado, asi como las diferencias y desigualdades de género que pueden
ser relevantes para la prediccién y evaluacién de impactos ambientales, asi como la definicién de
medidas que sean pertinentes a las realidades socioculturales locales. De igual modo, implica considerar
equitativamente a hombres y mujeres en la informacién ambiental. Si tales condiciones de existencia no
son explicitadas en la descripcién del 4rea de influencia del medio humano, dificilmente seran

consideradas en las fases postetiores de la evaluacion.

Una premisa subyacente a este enfoque plantea que hombres y mujeres perciben y se relacionan con su
entorno social y natural de modos diversos. En este sentido, es posible afirmar que la experiencia y el
conocimiento que se deriva de esta, no se encuentra distribuido en forma homogénea, dado que en toda
sociedad existen personas que manejan informacién que otros no poseen. Por ejemplo, en muchos
pueblos indigenas el conocimiento sobre flora de uso medicinal se encuentra en poder de determinado
tipo mujeres, quienes también cumplen un rol central en las pricticas de sanacién de personas (por
ejemplo, las figuras de Macki y Lawentuchefe en la cultura Mapuche. Visibilizar esta diversidad implica
reconocer no sélo que un proyecto puede impactar la calidad de vida de hombres y mujeres en forma
distinta, sino que es necesario que la informacién del 4rea de influencia del medio humano se nutra de
estas diferentes perspectivas de percibir y relacionarse con el entorno. Con ello, desde la gestion
ambiental del SEIA se contribuye a disminuir las brechas de género y se promueven condiciones de
mayor equidad social.

3.2. ;Cémo incluir el enfoque de género en la descripcién del 4rea de influencia del medio
humano?

Dado que el género es una categoria transversal al modo en que se organizan todas las sociedades
humanas, la tarea de visibilizar la existencia y modo de habitar un territorio por parte de hombres y

1 Bl sexo hace referencia a las caracteristicas biolégicas de las personas, en tanto que el concepto de género refiere
a la construccién sociocultural sobre tales diferencias bioldgicas. Asi, se habla del “sistema sexo-género™ por
cuanto ambas se encuentran intimamente relacionadas.
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mujeres, es también transversal a la descripcién general y detallada del 4rea de influencia del medio
humano. En consecuencia, para ambos tipos de desctipcién la persona encargada de la evaluacion del
medio humano debers corroborar que la descripcién del drea de influencia del medio humano

considera, al menos, los siguientes aspectos fundamentales:

a) Las metodologias de investigacion social basadas en fuentes primatias, deberin considerar la
perspectiva de hombres y mujeres, de manera que esté representada la diferencia de género en la
percepcién y modo de relacionarse con el entorno. En este sentido, técnicas para la obtencién de
informacion tales como encuestas, entrevistas, grupos focales, metodologfas participativas, entre otras,
deberin considerar este criterio.2 Los criterios metodolégicos para dicha caracterizacién deben regirse
por los estandares indicados en la Guia pata la descripcion del drea de influencia del medio humano.

b) Se debers visibilizar la diferencia de hombres y mujeres en la descripcién de la poblacién humana y
su relacién con el entorno. Esto implica entregar datos desagregados por sexo (primatios y
secundarios), identificar actividades predominantemente desarrolladas por mujeres y por hombres —o
bien entregar antecedentes empiricos que acrediten su ausencia-, asi como destacar diferencias de
percepcién entre hombres y mujeres sobre su entorno -y los setvicios que este entorno brinda-, que
sean relevantes para el anilisis del 4rea de influencia del medio humano. Cabe sefialar que muchas veces
la utilizacién de ciertos bienes, equipamientos y servicios bisicos se correlaciona fuertemente con el
sexo de la poblacién que habita el 4rea de influencia, pudiendo este ser el caso de la demanda de acceso
a servicios de salud, utilizacién de 4reas verdes en espacios urbanos, entre otros. Lo anterior implica la
utilizacién de fuentes, pautas e instrumentos que permitan obtener esta informacién diferenciada.

o) Los elementos sefialados en el literal anterior se deberin considerar tanto en el analisis integral
realizado en el marco de la descripcién general del 4rea de influencia del medio humano, como en el
analisis integral correspondiente 2 la descripcién detallada (a modo de ejemplo, en Anexo 1 se ilustra el
modo en que pueden ser desagregadas las cinco dimensiones referidas a estudios de linea de base del
medio humano, articulo 18 letra e.10 Reglamento del SEIA). En caso de ser identificados, se debera
presentar un anilisis de aquellos aspectos de las relaciones de género que puedan verse afectados de
manera particular por el proyecto en evaluacién, pudiendo incidir tanto en la determinacién de la
significancia del impacto (descripcién general), como en la definicién de las medidas pertinentes
(descripcién detallada). Esto dltimo implica realizar un andlisis de género propiamente tal, en el que se
interpreta la realidad teniendo en cuenta que mujeres y hombres tienen posiciones distintas en distintos
4mbitos de la vida social (INE, 2015). Por ejemplo, una afectacién a una actividad productiva llevada a
cabo fundamentalmente por mujeres podria aumentar las brechas e inequidades de género existentes
tanto en el plano econémico como social, por lo tanto la influencia del proyecto en esta situacién sélo
podré determinarse con precisién si existe un anélisis de estas brechas e inequidades en la situacion “sin
proyecto”.

Es importante sefialar que la aplicacién del enfoque de género supone incorporar de manera transversal
esta perspectiva en las decisiones metodolégicas de la investigacién social -disefio, recoleccién de datos,
anslisis e interpretacién de resultados, elaboracién de reportes- para la descripcion del 4rea de influencia
del medio humano.

La aplicacién del enfoque de género implica también adoptar una visién critica respecto de clertos
conceptos claves empleados durante las tareas de descripcién del drea de influencia del medio humano,
que pueden introducir un sesgo de género en la representacién de la realidad social. Por ejemplo,
interpretar el trabajo productivo sélo como actividades sujetas a retribucién monetatia, implicaria
invisibilizar aquel trabajo productivo que se realiza en el 4mbito doméstico o bien sujeto a relaciones de
intercambio de bienes y servicios no insertos en una economia monetarizada, y que podtian estar

2 Tratindose de una investigacién cuantitativa o mixta, es posible emplear una estrategia de muestreo estratificado,
donde la muestra sea construida en relacién a la proporcién de hombres y mujeres habidos en la poblacién total
objeto de estudio. Por su parte, en el caso de investigaciones cualitativas o mixtas, donde el muestreo no sigue un
plan de accién fijado rigidamente de antemano (Ej.: muestreo por redes o “bola de nieve”), es fundamental que la
persona a cargo de la investigacién procure en todo momento acceder al conocimiento que hombres y mujeres
tienen de la experiencia de habitar el lugar de estudio.

a
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asociadas a tareas desempefiadas principalmente por mujeres.’ Asi, el enfoque de género supone una
invitacién a revisar el uso tradicional de conceptos usados en ciencias sociales, cuyo uso acritico podria
suponer sesgos de género en tareas claves asociadas a la descripcién del drea de influencia del medio
humano (por ejemplo, la redaccién de preguntas al disefiar una encuesta o pauta de entrevista, o bien el
analisis e interpretaciéon de los resultados).

4. Bibliografia citada
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5 La divisién sexual del trabajo constituye la asignacién de ciertas tareas por set de un determinado sexo. Por
ejemplo, en Chile y la mayor parte de las sociedades del mundo, se entiende como actividades de “mujeres” lo que
se asocia al denominado “trabajo reproductivo”, y que dice relacién con la procreacion de seres humanos, asi
como el cuidado y bienestar de quienes integran el hogar (hacer las compras, cocinar, lavar la loza, lavar la ropa,
planchar, cuidar a familiares enfermos/as, etc.). Historicamente estas actividades son poco valoradas y no generan
pago econémico para quien lo realiza, salvo cuando este lo realiza una persona que no pertenece 2 la familia, y ha
sido contratada para eso (servicio doméstico).

Lo anterior, se sustenta en la regla social implicita que indica que las mujeres “son las encargadas” de este tipo de
trabajo, acotando asi el 4mbito de accién de las mujeres al espacio doméstico, el cual se desarrolla en el imbito
privado de las personas. Por otra parte, las actividades que se realizan fuera del hogar se entienden como “trabajo
productivo”, las cuales son valoradas socialmente y se recibe una retribucién econdmica por su realizacién. En
nuestra sociedad, estas actividades estan asignadas al quehacer de los hombres y se desarrollan en el 4mbito de lo
piblico. En este 4mbito se ubica también la participacién politica, que tradicionalmente ha sido de dominio
masculino.
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ANEXO 1. Anilisis con enfoque de género de las dimensiones del medio humano

El articulo 18 letra e.10) del Reglamento del SEIA, sefiala las dimensiones que debe incluir la
descripcién detallada del 4rea de influencia del medio humano, donde el enfoque de género para cada
una de estas dimensiones se expone a continuacion:

1. Dimensién geogrifica: el objetivo serd analizar la distribucién espacial en el irea de
influencia del grupo humano con enfoque de género, es decir, preguntarse si hay ciertos
sectores o barrios (dependiendo si estamos frente a una zona rural o urbana) habitados
predominantemente por hombres o mujetes, o si se da una espacialidad mas bien homogeénea,
de acuerdo 2 la ocupacién del tetritorio seglin usos econdmicos, sociales y culturales.

2. Dimensién demogrifica: el objetivo sera incluir la distincién por género en cada uno de los
items sefialados en el apartado e.10. del articulo 18 del DS N° 40: edades, sexo o género, rama
de actividad, categoria ocupacional y estatus migtatotio, considerando la estructura urbana
rural, poblacién econémicamente activa, escolaridad y nivel de instruccién, entre otros. Asi, por
ejemplo, al detallar las ptincipales actividades productivas y ocupacién, se hace necesario incluir
las actividades productivas remuneradas y también aquellas actividades reproductivas no
remuneradas (como el cuidado de los hijos, etc.) con distincién por género, segin indicadores
de caracteristicas socioecondmicas, socioculturales, educacionales y tematicas de salud.

3. Dimensién antropolégica: aqui se deben dar a conocer las caracteristicas étnicas de la
poblacién y manifestaciones de su cultura, tales como ceremonias religiosas, celebraciones,
ferias, entre otros detallados en el punto e.10. del articulo 18 del Reglamento del SEIA, dando
cuenta de los roles que se le asignan a cada género tradicionalmente en dicha comunidad.

En el caso de los grupos humanos pertenecientes a pueblos indigenas, también se debe incluir los
siguientes puntos, con sus correspondientes distinciones por género:

- Uso y valorizacion de los recursos naturales
- Practicas culturales
- Estructura organizacional

- Apropiacién del medio ambiente (uso medicinal, preparaciéon de alimentos, entre
otros)

- Patrimonio cultural indigena, incluyendo los lugares o sitios en que se lleven a cabo
manifestaciones propias de su cultura o folklore

- Identidad grupal a través de los elementos culturales
- Sistema de valores

- Ritos comunitarios (significancia soctal del rito)

- Simbolos de pertenencia grupal

-  Expresiones culturales y costumbristas

- Historias del lugar

4. Dimensién socioeconémica: el objetivo es detallar el grado de participacién por género en
las actividades productivas y ocupacionales, en el acceso y control sobre recursos, entre otros
puntos.

- Divisién sexual del trabajo: tanto mujeres como hombres trabajan para mantener sus
hogares y comunidades, pero su trabajo tiende a ser diferente en naturaleza y valor.
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Estas diferencias son un aspecto central en las relaciones de género. La sociedad ha
asignado diferentes papeles, responsabilidades, actividades y poderes a mujeres y
hombres de acuerdo con lo que se considera apropiado, otorgindoles una valoracién

social a los mismos.

Esto es lo que se denomina la divisién sexual del trabajo. Constituye una fuente de division y conflicto
pero también de conexién, interdependencia, intercambio y cooperacioén pata satisfacer las necesidades
de supervivencia. La naturaleza y la dimensién del trabajo de las mujeres pueden permanecer invisibles
si no existe conciencia de dicha divisién. Asimismo, es especifico a cada cultura y momento histérico.
Puede variar de comunidad en comunidad y se adapta a las condiciones cambiantes de los hogates
(ausencia de miembros clave, cambios en los ingtesos o necesidad de dinero en efectivo, influencia de
proyectos de desarrollo locales, efectos de la formacion, etc.).

La relacién entre la “Divisién Genérica del Trabajo” y los roles asignados por razoén de sexo es un
aspecto central en las relaciones de género. La primera se refiere mis a la distribucion de actividades
Sociales y econdmicas, es decir, a la reproduccién de los bienes y de la vida, mientras que la segunda
incluye tanto las normas y los valores relativos al género, como las actitudes y los comportamientos
asociados a cada uno de dichos papeles.

- Anslisis del acceso y control de recursos y beneficios: el trabajo productivo,
reproductivo y comunitario requiere el uso de recursos. Estos pueden ser:

= Econdémicos o productivos: tierra, equipos, herramientas, empleo, crédito,
formacion, etc.

= Politicos: organizaciones representativas, liderazgos, educacién y formacién,
etc.

= Tiempo: ocio, actividades alternativas, formacion.

Participar del trabajo y utilizar recursos genera beneficios para las personas, los hogares y las
comunidades. Estos pueden ser:

= Provisién de necesidades basicas como alimento, vestido, vivienda, ingresos,
etc.

= Propiedad.
= Educacién y Formacién.

=  Poder politico, prestigio, status y oportunidades para abordar nuevos
intereses.

La posicién subordinada de las mujeres puede limitar su acceso y control sobre los recursos y
beneficios. De esta forma, se vuelve necesario describir la participacién diferenciada por género en las
actividades productivas, reproductivas y comunitarias, con su cotrespondiente acceso (también
diferenciado por género) a los recursos econdmicos, politicos y de tiempo que se detallan més arriba.

5. Dimensién de bienestar social basico: detallar el acceso con distincién de género a los
bienes y servicios tales como vivienda, transporte, energia, servicios sanitarios, salud, educacién
y recreacién, con el objeto de evaluar las condiciones actuales de acceso al mejoramiento de las
condiciones del bienestar social bésico de las mujeres y hombtes situados en el drea de
influencia.



